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Programimiz kapsaminda dis paydas gorusleri sistematik ve diizenli olarak alinmaktadir. Bu dogrultuda
her akademik yilda iki kez (her yariyilda bir) yiiz ylize dis paydas toplantisi gergeklestiriimekte olup,
program ciktilari, mifredat, uygulama alanlari ve mezun yeterlilikleri paydas gorisleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerimizle ¢alisma deneyimi bulunan dis paydaslara ¢evrim igi anket

uygulanarak geri bildirimler nicel ve nitel olarak toplanmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili kapsaminda uygulanan Dis Paydas Geri Bildirim Anketi 34 dis paydas
tarafindan doldurulmustur. Elde edilen veriler analiz edilerek programin stirekli iyilestirilmesi siirecinde

kullanilmaktadir (Dis paydas anketi erisim linki: https://forms.gle/8FSipdrgSsWDjpDRA).

1. Dis Paydaslarin Kurumsal Dagilimi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Dis Paydas Geri Bildirim Anketi 34 dis paydas tarafindan doldurulmustur.
Paydaslarin  %55.9’unu  Saglik Bakanhgi’na bagh kurumlar, %38.2'sini Universite hastaneleri
olusturmaktadir. YOK’e bagh egitim kurumlari ve 6zel sektér temsilcileri ise %2.9 oraninda temsil
edilmistir. Bu dagilim, programimizin 6zellikle kamu saglk hizmet sunuculari ile gugli bir is birligi

icerisinde oldugunu gostermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Dis Paydaslarin Kurumsal Dagilimi (n=34)

Kurum tiri n %
Saglik Bakanhgi 19 55.9
Universite Hastanesi 13 38.2
YOK’ e Bagh Egitim Kurumlan 1 2.9
Ozel Sektér 1 2.9
Toplam 34 100.0

2. Dis Paydaslarin Gérev/Unvan Dagilimi
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Dis Paydas Geri Bildirim Anketine katilan paydaslarin %64.7’si klinik
sahada aktif gorev yapan hemsirelerden olusmaktadir. Bununla birlikte %14.7’si hemsirelik hizmetleri

y6neticisi/bashemsire, %8.8'i klinik sorumlu hemsiresi olup yonetim ve organizasyon diizeyinde temsil


https://forms.gle/8FSipdrqSsWDjpDRA

saglanmistir. Ayrica saglik kurumu ydneticileri (%5.9), akademisyen (%2.9) ve il Saglik Mudirligi
egitim birimi sorumlusu (%2.9) katihmi ile hem uygulama hem de yonetsel ve egitim boyutunu
kapsayan cok dizeyli bir paydas temsiliyeti saglanmistir. Bu dagihm, program ciktilarinin saha
uygulamalari, klinik yonetim slirecleri ve egitim politikalari acisindan farkl perspektiflerle
degerlendirilmesine olanak tanimaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Dig Paydagslarin Gérev/Unvan Dagilimi (n=34)

Unvan n %
Hemgire 22 64.7
Hemgirelik Hizmetleri Yoneticisi/Bashemsire 5 14.7
Klinik Sorumlu Hemsiresi 3 8.8
Saghk Kurumu Yoneticisi 2 5.9
Akademisyen 1 2.9
il Saghk Midiirliigii Egitim Birimi Sorumlusu 1 2.9
Toplam 34 100.0

3. Fakiiltemizle ilgili Bilgilerin Edinildigi Kaynaklar (n=34)

Dis paydaglarin fakiltemize iliskin bilgilere en sik fakilte web sayfasi (%50.0) araciligiyla ulastiklari
belirlenmistir. Bunun yani sira ortak calismalar (%44.1) ve sosyal medya (%44.1) 6nemli bilgi kaynaklari
olarak &ne cikmaktadir. Universite etkinlikleri ise %29.4 oraninda bilgi edinme kanali olarak
belirtilmistir. Bununla birlikte paydaslarin %20.6’sinin fakiilte ile iliskili bilgileri diizenli olarak takip
etmedigini ifade etmesi, kurumsal iletisim stratejilerinin gliclendirilmesi gerektigini géstermektedir
(Tablo 3). Bu bulgular dogrultusunda; web sayfasinin giincelliginin slirdirilmesi, sosyal medya
gorlindrlGginin artinlmasi, ortak proje ve is birligi faaliyetlerinin artirilarak paydas etkilesiminin
glglendirilmesi planlanmaktadir.

Tablo 3. Fakiiltemizle ilgili Bilgilerin Edinildigi Kaynaklar (n=34)

Bilgi kaynagi* n %
Fakiilte web sayfasi 17 50
Ortak Calismalar 15 44.1
Sosyal medya 15 44.1
Universite etkinlikleri 10 29.4
Fakiilte ile iligkili bilgileri takip etmiyorum 7 20.6

* Birden fazla yanit isaretlenmistir.



4. Dig Paydas Goriislerine Gore Mezun Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi

Dis paydaslarin mezun yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, genel olarak mezunlarin
mesleki bilgi, beceri ve tutum agisindan glicli bir yeterlilik diizeyine sahip olduklari goérilmektedir

(Tablo 4).
Guglii Alanlar

Paydaslarin bliyik cogunlugu asagidaki yeterlilik alanlarinda “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”

seceneklerini isaretlemistir:

e Mesleki rol ve islevlere iliskin temel bilgi, tutum ve beceri

e Kanita dayali hemsirelik siirecini kullanma

e Bituncil bakim sunma

e Birey, aile ve saglik ekibi ile etkili iletisim

e Elestirel diisiinme ve problem ¢ozme

e Yasam boyu 6grenme yaklasimi

e Bilisim ve bakim teknolojilerini izleme ve kullanma

e Mevzuat ve etik ilkelere uygun calisma

e Kalite yonetimi farkindaligi ve siireclere katilim

o Saglik egitimi verme ve toplumsal sorumluluk bilinci. Bu durum, program c¢iktilarinin saha

uygulamalarinda karsilik buldugunu gostermektedir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar
Bazi maddelerde ise kararsizlik oranlarinin gérece yiksek oldugu gorilmektedir:
e Yabanci Dilde Bilimsel Kaynak Takibi: 18 paydas “kararsizim”, 4 “hi¢ katilmiyorum”, 3
“katilmiyorum”
e Benzer sekilde, “En az bir yabanci dili aktif kullanma” maddesinde de yiksek diizeyde
kararsizlik ve olumsuz yanit bulunmaktadir.
Bu bulgular, mezunlarin yabanci dil yeterliligi ve uluslararasi literatiir takibi konusunda gli¢clendirilmesi

gerektigini gostermektedir.



Tablo 4. Dis Paydas Goériiglerine Gore Mezun Yeterlilikleri (n=34)

calismalarinda, kurum politikalarinin  olusturulmasinda ve
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Mezunlariniz mesleki rol ve iglevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve 1 1 3 18 11
beceriye sahiptirler.
Mezunlariniz hemsgirelikle ilgili bilimsel ve glincel bilgiyi Turkge 0 7 14 10
kaynaklardan takip ederler.
Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi yabanci 4 3 18 6 3
dildeki kaynaklardan takip ederler.
Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve gilincel bilgiyi takip 1 2 4 19 8
ederek, o6grendikleri bu bilgileri mesleki ilke ve standartlar
dogrultusunda kullanirlar.
Mezunlariniz hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik 1 2 4 17 10
sureci dogrultusunda gergeklestirirler.
Mezunlariniz hemsirelik bakimini batiincdl bir yaklagimla bireye 1 0 2 22 9
0zgl olarak gergeklestirirler.
Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarlar. 3 0 1 19 11
Mezunlariniz saglik ekibi tyeleri ile etkili iletisim kurarlar. 0 1 4 17 12
Mezunlariniz Gist yoneticileri ile etkili iletisim kurarlar. 3 0 4 17 10
Mezunlariniz hemsirelik uygulamalarinda elestirel disliinme, 2 0 4 17 11
sorun ¢dzme ve karar verme becerilerini kullanirlar.
Mezunlariniz yasam boyu 6grenme felsefesi ile strekli mesleki 1 1 4 18 10
gelisimlerini  (LisansUstl  egitim, sertifika egitimleri vb.)
surddrdurler.
Mezunlariniz yasam boyu 6grenme felsefesi ile siirekli bireysel 1 0 7 16 10
gelisimlerini strdurirler.
Mezunlariniz hemsirelik bakimi ile iligkili bilisim ve bakim 1 0 4 19 9
teknolojilerini izlerler.
Mezunlariniz hemsirelik bakimi ile iliskili bilisim ve bakim 2 2 2 18 10
teknolojilerini  hemsirelik uygulama ve arastirmalarinda
kullanirlar.
Mezunlariniz mevzuat/yasal degisiklikleri takip ederler. 0 18 10
Mezunlariniz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken 2 0 16 11
ilgili mevzuati/ yasal diizenlemeleri dikkate alirlar.
Mezunlariniz kisilerarasi iletisim ve isbirligini strdirirken ve 1 3 3 18 9
hemsirelik bakimi verirken kiltirel farkliliklara duyarh bir bigimde
hareket ederler.
Mezunlarinizhemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve 1 2 6 16 9
etkinliklere katilirlar.
Mezunlariniz toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket ederler. 2 4 19
Mezunlariniz birey/aile ve topluma yo6nelik saglik egitimi verirler. 3 21
Mezunlariniz mesleki rol ve sorumluluklarin gelistirilmesi 1 0 18




uygulanmasinda gorev alirlar (Akademisyen, yonetici, sorumlu,
komisyon/Kurul Gyesi, temsilci vb.)

Mezunlariniz hemsirelik uygulama ve arastirmalarinda diger 1 0 4 19 10
disiplinlerle isbirligini stirdtrirler.

Mezunlarinizin kalite yonetimi ve sireglerine iliskin farkindahgi 1 0 2 20 11
yuksektir.

Mezunlariniz kalite yénetimi ve siireglerine katilirlar. 1 0 2 21 10
Mezunlariniz en az bir yabanci dili aktif olarak (konusma, dinleme, 4 3 14 6 7

okuma, yazma) kullanirlar

5. Dis Paydaglarin Mezunlarla Calismaktan Memnuniyet Diizeyi

Dis paydaslarin mezunlarimizla c¢alismaktan duyduklari memnuniyet diizeyi oldukg¢a yuksektir
(Ort.=8.29/10). Katilimcilarin %85.3’4 memnuniyet dlzeyini 7 ve Uzeri olarak degerlendirmistir.
Ozellikle %35.3’lik kesimin 10 puan vermesi, mezunlarimizin klinik performansinin ve mesleki
uyumunun isveren beklentileriyle glicll bir uyum icinde oldugunu géstermektedir. Dlstk puan oraninin
oldukga sinirli olmasi (%8.7), program ciktilarinin sahada bliyik 6lctide karsilik buldugunu ortaya
koymaktadir (Tablo 5). Bu sonuglar; mezun yeterliliklerinin isveren beklentileri ile uyumlu oldugunu,
klinik uygulama egitimlerinin etkinligini, mesleki rol ve sorumluluklarin basariyla kazandirildigini

desteklemektedir.

Tablo 5. Dis Paydaslarin Mezunlarla Calismaktan Memnuniyet Diizeyi (n=34)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hi¢ COK
0 1 1 0 1 2 5 5 7 12
%2.9 | %2.9 %2.9 | %5.9 | %14.7 | %14.7 | %$20.6 | %35.3

6. Mezunlarin ise Alimda Tercih Edilme Durumu

Dis paydaslarin %97.1i (n=33) mezunlarimizi ise alim siirecinde tercih ettigini veya oncelikli olarak
tercih ettigini belirtmistir. Bu oran, mezunlarimizin isverenler nezdinde glicli bir kurumsal gliven ve
mesleki yeterlilik algisina sahip oldugunu géstermektedir. Katilimcilarin %35.3’tnln mezunlarimizi
oncelikli olarak tercih ettigini ifade etmesi, programin sektérde olumlu bir marka degerine sahip
oldugunu distindirmektedir. “Tercih etmem” yaniti yalnizca %2.9 oraninda kalmis olup oldukga
sinirhdir (Tablo 6). Bu bulgu; program ciktilarinin is piyasasi beklentileriyle uyumlu oldugunu,
mezun yeterliliklerinin saha gereksinimlerini karsiladigini, fakiltemizin kurumsal itibarinin gicli

oldugunu gostermektedir.



Tablo 6. Mezunlarin ise Alimda Tercih Edilme Durumu (n=34)

Yanit n %

Tercih ederim 21 61.8
Tercih etmem 1 2.9
Oncelikli olarak tercih ederim 12 353

7. Mezunlarimizin Daha Basarili Oldugu Alanlara iliskin Dis Paydas Goriisleri

Dis paydaslara gére mezunlarimiz en gicli olduklari alanlar: Ekip calismasi (%73.5), hasta bakimi
(%70.6) ve iletisimdir (%55.9). Bu sonuglar, mezunlarimizin klinik uygulama becerileri, hasta merkezli
bakim anlayisi ve multidisipliner ekip uyumu acisindan gticli bir yeterlilik diizeyine sahip oldugunu
gostermektedir. Arastirma (%38.2), egitim (%35.3) ve yonetim (%29.4) alanlarinda oranlarin gorece
daha dustik olmasi (Tablo 7), mezunlarimizin 6zellikle: bilimsel arastirma katilimi, akademik tretkenlik,
liderlik ve yonetim becerileri alanlarinda gliclendirilmesi gerektigini diisiindirmektedir. Bu durum klinik
uygulama agirhikh glcli bir profilin varhgini, ancak akademik ve yodnetsel boyutun daha fazla

desteklenebilecegini gostermektedir.

Tablo 7. Mezunlarimizin Daha Basarili Oldugu Alanlara iliskin Dis Paydas Goriisleri (n=34)

Yanit n %

Ekip ¢alismasi 25 73.5
Hasta bakimi 24 70.6
iletisim 19 55.9
Aragtirma 13 38.2
Egitim 12 353
Yonetim 10 29.4




8. Dis Paydaslarin Béliimden Beklentileri
Veriler incelendiginde dis paydas beklentilerinin l¢ temel alanda yogunlastigi gérilmektedir (Tablo 8).
1. Klinik-Akademi is Birliginin Gii¢lendirilmesi

En ylksek oranlar; hizmet ici egitimlerde is birligi (%55.9), akademisyenlerin klinikte aktif rol almasi
(%52.9) ve kanita dayal uygulamalarin sahaya aktarimi (%52.9) maddelerinde goérilmektedir. Bu
sonuclar, paydaslarin teori ile uygulama arasindaki bagin daha da giiclendiriimesini beklediklerini

gostermektedir.
2. Arastirma ve Proje Is Birligi

Arastirmalarda is birligi (%50), projelerde is birligi (%50) ve bilimsel faaliyetlerin planlanmasinda is
birligi (%44.1) oranlar dikkat cekmektedir. Bu bulgu, dis paydaslarin akademik calismalarla daha yakin

ve sirekli bir is birligi yapmak istediklerini gostermektedir.
3. Egitim Siirecine Aktif Katilim

Klinik hemsirelerin 6grenci degerlendirmesine katilmasi (%50), oryantasyon egitimlerinde is birligi
yapilmasi (%44.1) ve klinik rehber egitim programlarinin diizenlenmesi (%38.2) gibi beklentiler, dis

paydaslarin egitim silirecinde daha aktif rol almak ve is birligini artirmak istediklerini gostermektedir.

Tablo 8. Dis Paydaslarin Béliimden Beklentileri (n=34)

Beklenti* n %

Hizmet igi egitimlerde is birligi 19 55.9
Akademisyen hemsirelerin kliniklerde de gorev yapmasi 18 52.9
Kanita dayali hemsirelik uygulama bilgilerinin uygulama alanina 18 52.9

yansitilmasi (aktarilabilmesi) konusunda is birligi

Arastirmalarda is birligi 17 50.0

Klinik hemsirelerin uygulamalarda sorumluluk almasi ve 6grenci 17 50.0

degerlendirmesine katilmasi

Projelerde is birligi 17 50.0
Bilimsel faaliyetlerin planlanmasinda is birligi 15 44.1
Kurum oryantasyon egitimlerinde is birligi 15 44.1
Klinik rehber egitim programlarinin diizenlenmesi 13 38.2
Sosyal sorumlulugu olan mezunlar yetistirilmesi konusunda is birligi 12 35.3

Sosyal faaliyetlerin planlanmasinda is birligi 9 26.5




Ders igeriklerinin planlanmasinda is birligi 5 14.7

Disiplin kurallari 6gretilmeli ast s iliskileri daha iyi anlatiimali 1 2.9

Staj ginlerinin artirithp daha ¢ok hasta bakimina katilmalari gerekmesi 1 2.9

gerektigini disiiniyorum

* Birden fazla yanit isaretlenmistir.
9. Dis Paydaslarin Ek Goriis ve Onerileri (n=4)

Asagida dis paydaslarin ek goriis ve ©nerileri yer almaktadir. ifadeler, herhangi bir degisiklik

yapilmaksizin katihmcilarin beyanlari dogrultusunda dogrudan aktariimistir (n=4)

1. Uygulama agisindan yeterli yetistirilmiyorlar. Cok fazla teorik yuk ile yiklenip bu teori havada
kahyor.

2. Empati yetenegini kullanabilen hosgoralit kaltlrli saygih donanimli kivrak zekali galiskan
bireyler yetistirilmesini temenni ederim

3. Stajer hemsirelerin daha ¢ok aktif sahada olmasi gerekmektedir. Stajlari yetersiz oldugunda
6grenmeden ise basladiklarinda sahada ¢ok yetersiz kaliyorlar.

4. Akademisyen Hemsirelerin kliniklerde gorev yapmalari 6nemli. Akademik kadro kabuli igin en
az 5 yillik klinik tecribe sarti olmali. Teorik derslerde, ilgili konuda uzmanlasmis klinisyen
hemsireler fakilteye davet edilip konu anlatmali. Yiksek Lisans tezli / tezsiz kontenjan
arttinlmali. Biz hemsireler olarak, glinceli takip etmek, profesyonellesebilmek, branslasabilmek
adina yuksek/doktora gibi akademik calismalar yapabilmek icin 6zel Gniversitelerin kucagina

atilmamaliyiz diye disiiniiyorum.



